Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Consejo Divisional de CyAD

17 de enero de 2019

H. Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento del mandato conferido a la Comision encargada def anélisis y seguimiento de
los cursos de actualizacion y diplomados, y después de analizar los contenidos del Seminario
Permanente de Ergonomia, Accesibilidad y Disefio Universal. Invierno 2019, esta
Comision presenta el siguiente:

Dictamen

Se recomienda al H. Consejo aprobar dicho Seminario que se realizara cada martes a partir -
del 18 de febrero al 2 de abril de 2018, con una duracion de 28 horas; con un cupo minimo de
10 y maximo de 30 participantes; coordinado por la M.D.l. Haydeé Alejandra Jiménez Seade,
propuesto por el Departamento del Medio Ambiente, debido a que cumple con la
documentacion pertinente.

Los miembros que estuviergn_presentes en la reunion de la Comisién se manifestaron a favor
del dictamen: el Miro. Migiel Hire{a Kitahara, el Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara y el Alumno
Ricardo Rios Ocafia. .
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Mtro. Saivador Ulises™ ’élas-Baré}'as
Coordinador de la Comision

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, o0z2z200, Ciudad de Meéxico
Tel. 5318 9148
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Auténoma _
Metropolitana

Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento del Medio Ambiente _
20 de diciembre de 2018

1.D.M.A.369.2018

\ .
Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro 2 O/ l \6
Presidente del H. Consejo Divisional @
Presente

Estimado Marco:

Por este medio me permito solicitarle, tenga a bien gestionar ante el H. Consejo Divisional, e}
registro del Seminario Permanente de Ergonomia, Accesibilidad y Diseiio Universal. invierno 2019,
del cual serd responsable la Mtra, Haydeé A. Jiménez Seade, para su aprobacidn y registro ante este
organo colegiado.

Objetivo del evento:
Promover las labores sustantivas de la Universidad que emergen del Laboratorio de Ergonomfa,
mediante la construccién de un foro de discusidn, andlisis, asesoria y desarrolio académico inter y

multidisciplinar sobre proyectos de investigacién y organizacion de eventos relacionados a la
tematica de la Accesibilidad y Disefio Universal

Agradezco de antemano su atencién al particular y aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

saludo.

Casa ablerta of tiempo

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara
Encargado del Departamento del Medio Ambiente

Ccp. Archivo. K .I,L

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Temaulipas, Delegacién Azcapetzalco, 02200-México, D.F.
Tels. 53189187 - 53189189 mediocambiente@correo.azc.uam.mx



MCasa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2018
Oficio No. AFMAAD.055.18

Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara
Encargado del

Departamento de Medio Ambiente
Presente

Por medio de la presente me permito solicitar su apoyo para turnar ante la Comisién
encargada del analisis y seguimiento de los cursos de actualizacién y diplomados, la
solicitud de registro del seminario:

* Seminario Permanente de Ergonomia, Accesibilidad y Disefio Universal. Invierno
2019

El objetivo del evento es promover las labores sustantivas de la Universidad que emergen
del Laboratorio de Ergonomia, mediante la construccion de un foro de discusién, analisis,
asesoria y desarrollo academico inter y multidisciplinar sobre proyectos de investigacién y
organizacion de eventos relacionados a la tematica de la Accesibilidad y Disefio Universal.

Agradezco de antemano su atencién y reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

A

M.D.l. HaydeéA. Jiménez Seade
Jefa del Area de Factores del

Medio Ambiente Artificial y Disefio
Departamento de Medio Ambiente

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, 02200-Méxica, D.F.
Tel. 5318 gooo '
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Casa abierta al tiempo Azcap()tzalco

Formato de registro de curso de actualizacion

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Tipo de evento:
Seminario

Nombre del evento:
Seminario Permanente de Ergonomia, Accesnbrhdad y Disefio Universal. Invierno 2019

Nivel licenciatura o a nivel Posgrado:
Licenciatura y posgrado

Responsable del evento:
M.D.l. Haydeé Alejandra Jiménez Seade

Departamento o Coordinacién Divisional:
Laboratorio de Ergonomia

Area de Factores del Medio Ambiente Artificial y Disefio
Departamento del Medio Ambiente

Objetivo del evento:

¢ Construir un foro académico inter y multidisciplinar que fomente la revisién y
actualizacién de los proyectos de investigacién sobre ergonomia, accesibilidad v
disefio universal, con participacion estudiantes de licenciatura y posgrado de las
Divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Sociales y Humanidades, y
Ciencias y Artes para el Disefio, y de asesores externos expertos

» En las reuniones del evento se pretende discutir, analizar, asesorar y revisar los
avances y la aplicacién tecnolégica adecuada para e! desarrollo de cada uno de los
proyectos de investigaciéon propios del Laboratorio y de los alumnos de las
Licenciaturas en Arquitectura, Disefio Gréafico y Disefio Industrial, Posgrado y
Servicio Social.

» Se brindara informacién sobre la aplicacion en el disefic y el uso de los diferentes
instrumentos de medicion y software de analisis postural con el que cuenta &f
Laboratorio y realicen practicas de trabajo de caracter cientifico y tecnoldgico.
Promover la realizaciéon de nuevos proyectos

+ Promover la realizacion de cursos que amplien y completen la agenda de
investigacién

¢ Organizar eventos de difusion y sensibilizacion

Contenido sintético:
s Sesiones celebradas cada semana de manera presenciai:




o Presentacién de avances y resuitados de las investigaciones vigentes a nivel

licenciatura y posgrado sobre aspectos tedrico-técnicos de la ergonomia,
. accesibilidad y disefio universal

o Discusién colectiva para el intercambio de ideas sobre alternativas de
seguimiento, gestion y solucion de los proyectos de disefio

o. Aportacién de ideas de intervencion en proyectos

o Asesoria externa de especialistas

o Toma de acuerdos para organizacion y participacion en eventos de difusién y
sensibilizacién

Nombre de los ponentes o talleristas, curriculum vitae resumido:

1. Mtra. Hilda Laura Vazquez Villanueva. Consulforia "Inclusién y Discapacidad”,
fundadora y directora de proyectos, coordinacion, enlace y vinculacion para la gestién de
proyectos de inclusion familiar, educativa, escolar, social, recreativa, cultural, laboral
entre ofras; disefio y ejecucion de conferencias, talleres y cursos relacionados con el
tema de inclusion y discapacidad. IMSS Centro de Capacitacién y Rehabilitacién Para e!
Trabajo Para Personas con Discapacidad, “CECART’, Departamento de Trabajo Social,
funciones de orientacion a usuarios, canalizacién y orientacion, gestién de citas con las
diversas areas, apoyo en acciones relacionadas con la difusién y promocion de las
actividades del centro en conferencias, talleres y sensibilizaciones a todo el Instituto.
Escuela para el entrenamienfo de Perros guia Para Ciegos, I. A. P., asesora voluntaria,
enlace y apoyo para la implementacion y desarrollo de estrategias en beneficios de los
usuarios. (talleres y ayudas técnicas, entre otras). Vida y Disefic A. C. “Centro de
Atencion Tecnoldgica Para Personas Con Discapacidad”, Directora, coordinacién de
actividades, elaboracion de proyectos, enlace y procuracion de fondos, organizacién e
imparticion de cursos y eventos con temas de disefio y discapacidad, participacion en
eventos, mesas de trabajo, congresos y foros de interés impulsando la inclusién de las
persbna_s con discapacidad, ei desarrollo de nuevas tecnologias, y el uso de
adecuaciones para la mejora de la calidad de vida y la participacion comunitaria del
colectivo. SEF, Escuela Normal de FEspecializacion, asesora de tesis y profesora de
materias relacionadas con la discapacidad visual y su impacto social. FOAL, Proyecto
agora México, Técnico de empleo, gestién, coordinacion y enlaces con el fin de propiciar
la inclusién [aboral, participacién activa en eventos sobre politica pUblica relacionada con
el &mbito laboral, imparticion de talleres de sensibilizacién, evaluaciones de accesibilidad,
recomendaciones para la induccidn e inclusién al puesto de trabajo y sugerencias a
procesos de reclutamiento. Sistema Para el Desarroffo Integral de la Familia del Distrito
Federal, "DIF D-F’; Responsabie de la Subdireccién de enlace con programas de gobierno,
actividades de enlace, organizacidn d eventos y ferias de difusion, coordinacién de
programas de gobierno encaminados al beneficio de personas con discapacidad y acciones
gubernamentales, participacidn como tallerista y conferencista en eventos relacionados
con el tema de personas con discapacidad. £studios Profesionales: Maestria en Alta
Direccién. Colegio de Estudios de Posgrado del Estado de México, CPEM, Titulo en tramite.
Licenciatura en Trabajo Social. Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM 1993 — 1997
Titulo y cédula profesional de licenciatura.

2. Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara. Licenciado en Disefio Industrial, Especialista y
Maestro en Disefic en la Linea de Arquitectura Bioclimatica, Doctorando en Disefio
Bioclimatico, Profesor Investigador adscrito al Departamento del Medio Ambiente en el
Area de Investigacion Factores del Medio Ambiente Artificial y Disefio y miembro del
Laboratorio de Ergonomia. Imparte las UEA Ergonomia bdsica, Biénica, Disefio de




Productos Il y IV, Desarrollo integral de Productos |, I, lll, asi como UEA en el posgrado
de Disefio Biociimatico. Tiene 20 afios de experiencia profesional en el disefio de

productos y disefio arquitectonico.

3. Mtra. Areli Garcia Gonzalez. Disefiadora Industrial con Maestria en Ciencias y Artes
para el Disefio por la UAM-Xochimilco, Profesora Investigadora adscrita al Departamento
del Medio Ambiente en el Area de Investigacidn Factores del Medio Ambiente Artificial y
Disefio, y miembro del Laboratorio de Ergonomia. Imparte las UEA Ergonomia de
producto, Analisis de estructuras y resistencia de materiales, Disefio de Productos I,
Desarrollo Integrai de Productos I, Il, [ll. Tiene 20 afios de experiencia profesional en el
disefio de productos, exhibiciones interactivas y museografia. Ha ganado premios en
concursos de disefio y distinciones académicas como la Medalla al mérito en Ia
licenciatura y en la maestria.

4. Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade. Disefiadora Industrial por la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzaico (UAM-A). Maestra en Administracién por
la.Universidad del Valle de Mexico, Campus Lomas Verdes. Colaboradora del cuerpo
académico “Ergonomia, Disefio y Accesibilidad Universal” del PRODEP. Imparte las UEA
Ergonomia Basica, Ergonomia de Producto, Ergonomia Laboral, Disefio de Productos I,
Hl'y IV, Desarrollo Integral de Productos |, Tiene 15 afios de experiencia en el desarrollo
de proyectos centrados en el disefio de productos - para personas con discapacidad.

5. Mtro. Jes(s Eugenio Ricardez Sanchez. Disefiador Industrial por la Universidad del
Valle de México y Maestro en Disefio y Desarrollo de Productos por la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco con mas de cuatro afios de experiencia
en tecnologias para materializacion digital. Dirige la iniciativa Proyecto CORPUS que
disefia, fabrica y otorga protesis y ortesis de bajo costo para personas que viven con
discapacidad. Actualmente colabora en proyectos del Laboratorio de Ergonomia de la
UAM Azcapotzalco, como asesor de servicio social y en desarrollo de productos.

Evento dirigido a comunidad universitaria o abierto al pliblico:

Evento dirigido a profesores y alumnos de la Comunidad UAM que tengan participacién
en organizacion de eventos de difusion, en actividades del servicio social y proyectos de
investigacion nativos del Laboratorio; tambien para solicitantes de asesoria en tematica
relacionada a la discapacidad o manufactura aditiva en proyectos de licenciatura o
posgrados externos a las actividades del laboratorio.

Importancia para el Departamento o Coordinacién Divisional:

Los profesores integrantes del Laboratorio de Ergonomia que participan en Programa
#P-058 Diserio, desarrolfo y produccion de sistemas y servicios de atencién para
personas con discapacidad, llevan a cabo reuniones semanales de trabajo, mismas que
se considera importantes formalizar, de las cuales emergen proyectos de investigacion
desarrollados en conjunto, ademas de la organizacién y participacién en eventos de
difusion y el vinculo de estas actividades con la docencia y asesorias a alumnos de
licenciatura, posgrado y servicio social.

Para la Jefatura del Departamento de Medio Ambiente y la Jefatura del Area de Factores
del Medio Ambiente Artificial y Disefio es importante fomentar |las labores sustantivas de

la Universidad.




Vinculacién con los planes y programas de estudio aprobados por la Universidad:

El evento se vincula directamente con las UEA Ergonomia Basica, Ergonomia Laboral y
Ergonomfa de Producto, Disefio de Productos 11, Il y IV, Desarrollo Integral de Productos
[, II'y lll, asi como con alumnos inscritos en el proyecto de Servicio Social y Tesis de
Posgrado. Los alumnos asistentes podran aplicar el Modelo General del Proceso de
Disefio (MGPD) sobre proyectos vinculados a usuarios reales, podran aprender a
gestionar tiempos y procesos de produccion de modelos funcionales mediante
manufactura aditiva y elaboracién de prototipos.

Numero de sesiones, horas totales y fechas:

Numero de sesiones:; 7 sesicnes de 4 horas

Horario: 10:00 a 14:00 h

Horas totales: 28 horas

Fecha: Cada martes a partir del 18 de febrero al 2 de abril del 2019

Costo por participante:

Sin costo

Especificar si se otorgaran becas y el monto de las mismas; asi como su
justificacion. Se reservaran los lugares correspondientes al contrato colectivo de

trabajo vigente:

No aplica ya que no tendra ningin costo.
Con base en la clausula 210 del C.C.T. del SITUAM se ponen a disposicion 6 lugares
para la participacion de trabajadores sindicalizados de la Universidad Autdnoma

Metropolitana.

Cupo minimo y maximo de asistencia:

Minimo 10, maximeo 30 participantes

Lugar de imparticion:

Laboratorio de Ergonomia, Edificio P1, planta alta, Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco.

Requisitos de inscripcion:

» Ser miembro de la comunidad de la Universidad Auténoma Metropolitana
e Los participantes-asistentes que deseen asistir deberan registrarse en el
Laboratorio de Ergonomia

Requisitos relacionados con idiomas y las modalidades de operacién y evaluaciéon
para el curso:

- Presencial 100%
- ldioma espariol




- Elseminario es tedrico-practico y se valorara con asistencia y participacion al 80%
de las sesiones programadas

Tipos de certificados que se otorgaran:

- Responsable / Coordinador
- Ponente
- Participante / Asistente

Requisitos que se deben cumplir para obtener el certificado de actualizacién:

- Responsable / Coordinador: Cumplir con el 100% de asistencia, colaborar en
coordinacién previa y durante el seminario.

- Ponente: Cumplir con la participacién como ponente y asesor.

- Participantes: Acreditacion total de las horas que dure el seminario y entregar
avances cualitativos y cuantitativos.

Elementos materiales, econdémicos y humanos para realizar el curso:

Materiales:

e Computadora personai

+ Proyector

e Consumibles de papeleria

» Consumibles de impresora 3D
e Impresora 3D FDM

e Triplay

Econémicos:

e No se requiere inversion, el Laboratorio de Ergonomia cuenta con todos los
materiales necesarios para llevar a cabo el evento

Humanos:

¢ Apoyo de la Jefatura del Departamento de Medio Ambiente y Jefatura del Area del
Medio Ambiente Artificial y Disefio para la impresion de constancias

e Alumnos de servicio social para apoyar |la impresién 3D de modelos funcionales




